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  N°54 – giugno 2009 

Fiba mail  lettera periodica agli iscritti  
              a cura della Fiba CISL Banca Fideuram S.p.A. 

QUANDO IL GIOCO SI FA DURO… 
 

Il “gioco” si sta facendo sempre più duro.  

La crisi economica sembra non avere fine; nei vari settori il ricorso alla Cassa 
Integrazione è in aumento e i posti di lavoro in costante diminuzione.  

I consumi crollano, la produzione pure, mentre aumentano i timori e le 
preoccupazioni. Anche nel settore credito si avvertono i primi scricchiolii.  

In questa situazione le strategie aziendali mirano a: 

Ø Tagliare i costi su tutto: sistemi informatici,  acquisti,  immobili …  

Ø Comprimere il costo del personale e aumentarne la produttività: 
limitare/bloccare le assunzioni, incrementare i ritmi e i carichi di lavoro, 
assegnare nuove attività, ampliare il ricorso agli straordinari e espellere 
risorse dal mondo del lavoro, ove possibile. 

Ø Indebolire le rappresentanze sindacali, viste solo come un ostacolo 
all’utilizzo senza limiti della forza lavoro, cercando di farle apparire 
come inutili retaggi del passato. 

Il pericolo è che le controparti, complice la crisi, “calchino” la mano sui 
lavoratori che rischiano di pagare un prezzo assai elevato per scelte delle 
quali non sono responsabili.  

Considerato che: quando occorre tirare la cinghia è sempre meglio farlo fare 
agli altri e che la coerenza non è di questo mondo, è un dato di fatto che tante 
aziende si accaniscono contro i deboli (lavoratori),  mentre continuano ad 
esistere sprechi e privilegi.  

Non è cambiata unicamente la situazione economica, ma anche il mercato con 
cui Banca Fideuram si confronta: in passato unico competitor ora uno dei tanti 
giocatori, ieri “gallina dalle uova d’oro” domani, forse, “gallina da brodo”. 
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In questo contesto è preoccupante quanto emerge dal Bilancio Sociale del 
2008: nel Gruppo  Intesa Sanpaolo,  a fronte di difficoltà e rigidità aziendali, 
il tasso di sindacalizzazione nel 2008 è aumentato arrivando al 77,01% … in 
Banca Fideuram è fermo al 49%. 

 

Quando il gioco si fa duro TUTTI dobbiamo giocare !  Colleghe e colleghi 
che credono nella solidarietà, nell’equità, nella trasparenza, nelle regole, che 
chiedono tutele e pari opportunità,   ma anche chi per mille motivi  fino a ieri è 
stato tiepido o poco interessato nei confronti del sindacato.  

 

Tutti i colleghi sono chiamati a decidere del presente e del futuro, con la 
consapevolezza che solo una partecipazione sempre più attiva, costante e 
numericamente importante potrà contrastare le azioni, sempre più diffuse, 
che mirano ad indebolire i diritti dei lavoratori. 
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